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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1612 

25 Ιουνίου 2013 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Μεταφορά θέσης στη Διεύθυνση Αλλοδαπών και Με¬ 
τανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας - Θράκης, Τμήμα Αδειών Διαμονής Νο¬ 
μού Θεσσαλονίκης. 1 

Μεταφορά θέσης στο Δήμο Βόλου Ν. Μαγνησίας. . 2 

Μεταφορά θέσης στο Δήμο Βόλου. 3 

Σύσταση θέσης στο ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ και 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ με ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΣΕΡ¬ 
ΡΩΝ. 4 

Σύσταση θέσεων στο ΕΤΑΠ ΜΜΕ του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 5 

Σύσταση θέσεων στον ΟΙΚΟ ΝΑΥΤΟΥ του Υπουργεί¬ 
ου Ναυτιλίας και Αιγαίου. 6 

Σύσταση θέσεων στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνι¬ 
κής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 7 

Σύσταση θέσεων στην 3 η ΥΠΕ. 8 

Σύσταση θέσεων στα ΚΕΠ 377 και ΚΕΠ 377Π Παλαι¬ 
ού Φαλήρου. 9 

Σύσταση θέσεων στο Κέντρο Προστασίας του Παι¬ 
διού ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ. 10 

Σύσταση θέσεων στο Κέντρο Προστασίας του Παι¬ 
διού Ηρακλείου του Υπουργείου Εργασίας, Κοι¬ 
νωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 11 

Σύσταση θέσης στο Κέντρο Προστασίας του Παιδιού 

Δράμας. 12 

Σύσταση θέσης στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ - ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑ¬ 
ΡΙΣΑΣ ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ & ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ (ΔΗ¬ 
ΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ). 13 

Σύσταση θέσεων στο «ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑ¬ 
ΜΙΑΣ». 14 

Σύσταση θέσεων στο Γ ενικό Νοσοκομείο Μυτιλήνης 

ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ - Κ.Υ. ΛΗΜΝΟΥ. 15 

Σύσταση θέσεων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ 

«Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» ΠΑΙΔΩΝ ΠΕΝΤΕΛΗΣ. 16 

Σύσταση θέσεων στο ΝΠΔΔ «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩ¬ 
ΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» ΔΗΜΟΥ 

ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ. 17 

Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 442 ΑΓΙΑΣ. 18 

Σύσταση θέσεων στο ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ. 19 


Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 379 ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ. 20 

Σύσταση θέσεων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗ¬ 
ΝΩΝ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ». 21 

Σύσταση θέσεων στο ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ 
ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΑΓ. ΠΑΝΤΕΛΕΗ- 

ΜΩΝ». 22 

Μεταφορά θέσης στο Θεραπευτήριο Χρόνιων Πα¬ 
θήσεων Θεσσαλονίκης «Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗ- 

ΜΩΝ». 23 

Σύσταση θέσης στο Περιφερειακό Γ ραφείο Αττικής 
της Υπηρεσίας Ασύλου του Υπουργείου Δημόσι¬ 
ας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη. 24 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

0 ) 

* Μεταφορά θέσης στη Διεύθυνση Αλλοδαπών και Με¬ 
τανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας - Θράκης, Τ μήμα Αδειών Διαμονής Νομού 
Θεσσαλονίκης. 

Με την υπ’ αριθμ. 1369/14-01-2013 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικο¬ 
νομικών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 3 του ν. 4018/2011 (ΦΕΚ 215 Α730.9.2011), όπως 
αυτό αντικατέστησε την παράγραφο 2 του άρθρου 89 
του ν. 3386/2005 (ΦΕΚ 212 Α'/23.8.2005), μετατάσσεται ο 
υπάλληλος της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου - Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου Μιχαήλ Πορφυριάδης 
του Δημητρίου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου Προσωπικού 
Η/Υ, στη Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, 
Τμήμα Αδειών Διαμονής Νομού Θεσσαλονίκης, με ταυ¬ 
τόχρονη μεταφορά της θέσης του, με το βαθμό και το 
μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. 

Ο ανωτέρω υπάλληλος υποχρεούται να παρέχει τις 
υπηρεσίες του, τουλάχιστον για μία πενταετία, στην 
υπηρεσία όπου μετατάσσεται, με την παρούσα από¬ 
φαση. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Νομού Θεσσαλονίκης: 6362/ 
03-06-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 625/Γ/18-06-2013. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ 
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( 2 ) 

* Μεταφορά θέσης στο Δήμο Βόλου Ν. Μαγνησίας. 

Με την υπ’ αριθμ. 18853/04-06-2013 απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης μετατάσσεται ο Νικό¬ 
λαος Μπιρμπίλης του Αθανασίου, μόνιμος υπάλληλος 
του κλάδου ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας με βαθμό Ε', 
του Δήμου Χαλκιδέων Ν. Εύβοιας στο Δήμο Βόλου 
Ν. Μαγνησίας, με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης 
του στον κλάδο ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας, με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου ένατου παρ. 18 του 
ν. 4057/2012, του άρθρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011, κα¬ 
τόπιν της ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/28194π.ε./08-05-2013 εγκριτικής 
απόφασης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει. 

(Αριθμ. βεβ. Δήμου Βόλου Ν. Μαγνησίας, για την εξα¬ 
σφάλιση της πίστωσης: 54571/ΓΠ 13009/16-05-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 625/Γ'/18-06-2013. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(3) 

* Μεταφορά θέσης στο Δήμο Βόλου. 

Με την υπ’ αριθμ. 18857/04-06-2013 απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Μεταρρύθμι¬ 
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης μετατάσσεται η 
Ειρήνη Ιωάννα Πεκοπούλου - Γκολέτσου του Αντωνίου, 
μόνιμη υπάλληλος σε οργανική θέση του κλάδου ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών με βαθμό Β', του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημο¬ 
τικός Οργανισμός Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλητισμού και 
Πολιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δήμου Βόλου» Ν. Μαγνησίας στο 
Δήμο Βόλου Ν. Μαγνησίας, με ταυτόχρονη μεταφορά 
της θέσης της στον κλάδο ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 
με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου ένατου παρ. 18 
του ν. 4057/2012, του άρθρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011, 


κατόπιν της ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/30469/08-05-2013 εγκριτικής 
απόφασης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει. 

(Αριθμ. βεβ. Δήμου Βόλου Ν. Μαγνησίας, για την εξα¬ 
σφάλιση της πίστωσης: 54572/ΓΠ 13010/16-05-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 625/Γ/18-06-2013. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(4) 

* Σύσταση θέσης στο ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ και 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ με ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΣΕΡΡΩΝ. 

Με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1 /194/οικ./16060/3.6.13 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α') μετατάσσεται ο υπάλληλος ΓΚΟΥΡΤΣΑΣ ΙΩΑΝ¬ 
ΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας - Θράκης, στο ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 
και ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ με ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΣΕΡΡΩΝ, 
με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ), σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία της υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση 
προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμης θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 624/Γ/18-6-2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 


♦ 


(5) 

* Σύσταση θέσεων στο ΕΤΑΠ ΜΜΕ του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 


Με την αριθ. πρωτ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /136/οικ.15749/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΕΤΑΠ ΜΜΕ του Υπουργείου Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
με την ίδια εργασιακή σχέση σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρών. 

Φορέας Υποδοχής 

Φορέας προέλευσης 

1. ΔΑΡΑΒΙΓΚΑ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΛΑΖ 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

2. ΠΑΝΤΑΖΙΔΟΥ 

ΣΤΥΛΙΑΝΗ 

ΘΕΟ 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ) 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

3. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΙΩΑ 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

4. ΠΑΤΕΛΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΓΕΩ 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΟΤΕΚ 
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5. ΠΡΙΝΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΠΟ 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΥ 

ΑΙΓΑΙΟΥ 

6. ΦΟΥΡΝΙΑΔΟΥ 

ΜΑΡΟΥΛΑ 

ΙΩΑ 

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Οικον. Υπηρεσίας ΕΤΑΠ ΜΜΕ: 23873/2134/Κ03/6-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 607/Γ/17-6-2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 6 ) 

* Σύσταση θέσεων στον ΟΙΚΟ ΝΑΥΤΟΥ του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου. 

Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/53/οικ.15393/31.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στον «ΟΙΚΟ ΝΑΥΤΟΥ του Υπουργείου 
Ναυτιλίας και Αιγαίου» οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια 
εργασιακή σχέση σε συνιστώμενες θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας Υποδοχής 

Φορέας Προέλευσης 

1. ΑΜΠΑΤΖΗ 

ΕΥΘΥΜΙΑ 

ΦΩΤ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 
ΛΑΓΟΥΣ (ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 

2. ΓΚΟΥΖΟΥ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 

ΔΗΜ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 
ΑΘΗΝΑΣ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

3. ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΘΕΟ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 
ΚΑΤΑΚΟΛΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

4. ΚΙΤΣΙΟΥ 

ΒΗΘΛΕΕΜ 

ΝΙΚ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 
ΣΚΑΛΑΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ (ΔΗΜΟΣ 
ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

5. ΜΕΛΑΝΟΦΡΥΔΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΑΡΙ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 
ΛΑΥΡΙΟΥ 

ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ 

6. ΤΟΛΙΔΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΓΕΩ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ(ΔΗΜΟΣ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - 
ΘΡΑΚΗΣ 

7. ΤΣΙΡΟΣ 

ΑΡΓΥΡΌΣ 

ΚΩΝ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 
ΚΟΡΙΝΘΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΚΌΡΙΝΘΌΝ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ 
ΙΟΝΙΟΥ 

8. ΦΡΥΓΑΝΙΩΤΗ 

ΕΥΘΥΜΙΑ 

ΔΗΜ 

ΟΙΚΟΣ ΝΑΥΤΟΥ (ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ) (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

9. ΧΟΛΕΒΑΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΓΕΩ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 
ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ (ΔΗΜΟΣ 
ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ 

10. ΣΑΡΛΗ 

ΜΑΡΙΑ- 

ΤΣΑΜΠΙΚΑ 

ΝΙΚ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 
ΡΟΔΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι πρόσω- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Οικον. Υπηρεσίας Οίκου Ναύτου: 7263/6.6.2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 607/Γ717.6.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

, (7) 

* Σύσταση θέσεων στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας. 


Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/23/οικ.15380/28.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στη Γ ενική Γ ραμματεία Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική βαθμίδα (ΔΕ), σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Πατρώνυμο 

Φορέας Υποδοχής 

Φορέας προέλευσης 

1. ΚΑΛΛΙΝΙΚΟΥ ΚΑΛΛΙΡΡΟΗ 

ΑΛΕ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

2. ΡΙΖΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΙΩΑ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ) (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας: 4909/6.6.2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 607/Γ717.6.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

* Σύσταση θέσεων στην 3 η ΥΠΕ. 


( 8 ) 


Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1 /174/οικ.15883/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στην 3 η ΥΠΕ, οι κάτωθι υπάλληλοι με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική βαθμίδα (ΔΕ), 
σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ειδικότητας Διοικητικού Λογιστικού, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΑΛΗΦΑΚΙΩΤΗ 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑ 

ΘΩΜ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΓΙΟΥΜΟΥΚΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΔΗΜ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

ΓΡΟΥΤΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΑΛΕ 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ - ΣΥΚΕΩΝ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 
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Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Υγείας: 2504/6-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 607/Γ717-6-2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

* Σύσταση θέσεων στα ΚΕΠ 377 και ΚΕΠ 377Π Παλαιού Φαλήρου. 


Ο) 


Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/164/οικ.15801/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στα ΚΕΠ 377 και ΚΕΠ 377Π ΠΑΛΑΙΟΥ 
ΦΑΛΗΡΟΥ, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή 
σχέση και εκπαιδευτική βαθμίδα (ΔΕ), σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΖΙΟΥΤΟΥ 

ΜΑΡΙΝΑ 

ΑΠΟ 

ΚΕΠ 377 ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

ΣΚΑΝΔΑΛΗΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΓΡΗ 

ΚΕΠ 377 ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

ΚΑΡΕΛΛΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΒΑΣ 

ΚΕΠ 377 Π (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΓ. ΒΑΡΒΑΡΑΣ) 

Π. ΦΑΛΗΡΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΚΡΗΤΙΚΟΥ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΣΠΥ 

ΚΕΠ 377 Π (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΓ. ΒΑΡΒΑΡΑΣ) 

Π. ΦΑΛΗΡΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλος 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ: ΔΥ/6-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 638/Γ720-6-2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

* Σύσταση θέσεων στο Κέντρο Προστασίας του Παιδιού ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ. 


( 10 ) 


Με την αριθ. πρωτ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /18Ο/οικ.16032/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο Κέντρο Προστασίας του Παιδιού 
ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) και εκπαιδευτική βαθμίδα (ΔΕ), 
σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας Προέλευσης 

ΚΕΤΣΟΥ 

ΜΑΙΡΗ 

ΔΗΜ 

ΔΗΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ 

ΚΗΤΑ 

ΕΥΛΑΜΠΙΑ 

ΑΓΓ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 631 /Γ'/19-6-2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


( 11 ) 

* Σύσταση θέσεων στο Κέντρο Προστασίας του Παιδιού Ηρακλείου του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/179/οικ.16031/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο Κέντρο Προστασίας του Παιδιού 
Ηρακλείου του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική βαθμίδα (ΔΕ), σε συνιστώμενες 
προσωποπαγείς θέσεις ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας Προέλευσης 

ΑΣΠΡΗ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΝΙΚ 

ΟΤΕΚ 

ΤΕΡΖΑΚΗ 

ΠΕΡΣΕΦΟΝΗ 

ΙΩΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 631 /Γ"/19-6-2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 


( 12 ) 

* Σύσταση θέσης στο Κέντρο Προστασίας του Παι¬ 

διού Δράμας. 

Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/178/οικ.16029/3.6.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α') μετατάσσεται από την ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ στο Κέντρο Προστασίας του 
Παιδιού Δράμας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας, ο Κωνσταντινίδης Ευθύμιος 
του Ιωάννη, υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση 
(ΙΔΑΧ) και εκπαιδευτική βαθμίδα (ΔΕ), σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση ΔΕ Διοικητικού. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κε¬ 
νών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες 
δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν 
κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλ¬ 
λήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα 
κενώνονται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που ο υπάλληλος 
κατείχε την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 631/Γ'/19-6-2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 


(13) 

* Σύσταση θέσης στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ - ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙ¬ 
ΣΑΣ ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ & ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ (ΔΗΜΟΣ 
ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ). 

Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/217/οικ.15971/4.6.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 
Α') μετατάσσεται ο ΣΑΡΙΜΒΕΗΣ ΜΑΡΚΟΣ του Γεωργίου 
από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεός 
Ελλάδας, στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΛΑΡΙΣΑΣ - ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ ΚΟΥΤΛΙΜΠΑ- 
ΝΕΙΟ & ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ (ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ), με την 
ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενη προσω¬ 
ποπαγή θέση ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση 
προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Υγείας: 2505/6-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 605/Γ'/17-6-2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
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* Σύσταση θέσης στο «ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ». 


(14) 


Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1 /64/οικ.15403/30.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο «ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ» οι 
κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευσης 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΒΑΪ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΠΕΡΔΕΚΑΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΙΩΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΣΥΡΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ 

ΒΑΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΦΑΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΓΕΩ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Υγείας: 2638/17.6.2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 638/Γ720.6.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(15) 

* Σύσταση θέσεων στο Γενικό Νοσοκομείο Μυτιλήνης ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ - Κ.Υ. ΛΗΜΝΟΥ. 


Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΓΊΙΔ/Β.1.1/74/οικ.15397/30.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 
ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ - Κ.Υ. ΛΗΜΝΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΛΕΣΒΟΥ), οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική βαθμίδα (ΔΕ), σε συνιστώμενες προσωποπαγείς 
θέσεις ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευσης 

ΑΝΤΩΝΙΑΔΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΣΟΦ 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΣΒΟΥ 

ΙΑΤΡΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΝΙΚ 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΣΒΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλος 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Υγείας: 2701/18-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 638/Γ'/20-6-2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(16) 

* Σύσταση θέσεων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» ΠΑΙΔΩΝ ΠΕΝΤΕΛΗΣ. 


Με την αριθ. πρωτ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /120/σικ.15577/31.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο Γενικό Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών 
«Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» Παίδων Πεντέλης οι κάτωθι υπάλληλοι, με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες 
προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευσης 

ΓΚΙΟΚΑ 

ΝΙΚΗ 

ΝΙΚ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 
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ΘΕΟΦΙΛΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΙΩΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΠΛΙΑΚΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΚΩΝ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Υγείας: 2608/13.6.2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 623/Γ/18.6.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(17) 

* Σύσταση θέσεων στο ΝΠΔΔ «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» ΔΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝ¬ 

ΔΡΙΟΥ. 


Με την αριθ. πρωτ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /II4/οικ.15551/31.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται στο ΝΠΔΔ «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» ΔΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ, ο κάτωθι υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική βαθμίδα (ΔΕ), σε συνιστώμενη προσωποπαγή 
θέση Διοικητικού, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας Υποδοχής 

Φορέας Προέλευσης 

ΣΤ ΟΥΡΑΪΤΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΚΩΝ 

ΝΠΔΔ «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» ΔΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 


Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγή θέση καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής 
οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 
Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση 
θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που ο υπάλληλος κα¬ 
τείχε την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Οικον. Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Κ.Π.Α. Χαλανδρίου: 917/4.6.2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 605/Γ'/17.6.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

* Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 442 ΑΓΙΑΣ. 


(18) 


Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/252/οικ.15999/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται στο ΚΕΠ 442 ΑΓΙΑΣ (ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ), η 
κάτωθι υπάλληλος, με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ Διεκπεραίωσης 
υποθέσεων πολιτών. 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΓΙΑΝΝΟΥΛΕΑ 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΚΩΝ 

ΚΕΠ 442 ΑΓΙΑΣ (ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - 
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 


Η συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από 
την Υπηρεσία της υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής 
θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. Στην 
περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μεταφορά της υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση θέσης 
που θα κενώνεται. 

Η μετατασσόμενη υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την ημέρα 
της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. των Οικονομικών Υπηρεσιών του Δ. Αγιάς: 7733/7-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 609/Γ/17-6-2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
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* Σύσταση θέσεων στο ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ. 


(19) 


Με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1 /104/οικ.15598/31.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ 
Διοικητικού, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρων. 

Φορέας προέλευσης 

ΑΝΕΣΤ ΟΠΟΥΛΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΔΗΜ 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ 

ΒΑΛΣΑΚΗ 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΚΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ 

ΚΟΘΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΝΙΚ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΜΙΧΕΛΙΟΥΔΑΚΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΠΟ 

ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ 

ΤΣΑΓΚΑΚΟΥ 

ΑΓΛΑΪΑ 

ΔΗΜ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΧΑΡΜΠΑ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΑΓΓ 

ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την ημέρα 
της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Υγείας: 2528/7.6.2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 609/Γ717.6.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

* Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 379 ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ. 


( 20 ) 


Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/162/οικ.15579/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται στο ΚΕΠ 379 ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ, ο κάτωθι υπάλληλος 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική βαθμίδα 
(ΔΕ), σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΚΟΛΙΣΙΑΤΗ 

ΒΑΣΙΛΙΚΑΝΘΗ 

ΚΩΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 


Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής 
οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. 
Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση 
θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που ο υπάλληλος κα¬ 
τείχε την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ: 20496/10-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 609/Γ"/17-6-2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 21 ) 

* Σύσταση θέσεων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ». 


Με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/206/οικ.15936/4.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
«ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργα¬ 
σιακή σχέση σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Α/Α 

Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευσης 

1 . 

ΚΑΒΑνί 

ΡΑΒΑδΚΕνΐ 

ΓΙΑ 

Υ.ΠΑ. 

2. 

ΚΟΥΛΟΥΡΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΑΛΚ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

3. 

ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΑΝΔ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

4. 

ΛΑΚΙΩΤΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΔΗΜ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

5. 

ΠΑΠΠΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΗΜ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

6. 

ΦΡΑΓΚΟΓΙΑΝΝΗ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΠΕΤ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Υγείας: 2502/6-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 605/Γ'/17-6-2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 22 ) 

* Σύσταση θέσεων στο ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΑΓ. ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ». 


Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1 /186/οικ.16045/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΑΓ. ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ», οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Ονομα 

Πατρ. 

Φορέας προέλευσης 

ΘΕΣΗ ΠΟΥ ΘΑ ΚΑΤΑΛΑΒΟΥΝ 

ΑΠΟΣΤΟΛΙΔΗΣ 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ 

ΝΙΚ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΚΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΓΟΥΤΣΙΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΒΑΣ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΜΙΧ 

ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 624/Γ718-6-2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 


(23) 

* Μεταφορά θέσης στο Θεραπευτήριο Χρόνιων Παθή¬ 
σεων Θεσσαλονίκης «Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ». 

Με την αριθμ. Δ30/15939/455/10-6-2013 απόφαση του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης και του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνι¬ 
κής Ασφάλισης και Πρόνοιας, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 18 του άρθρου ένατου του 
ν. 4057/2012, μετατάσσεται η Ρήγα Ευδοκία του Δημη- 
τρίου, μόνιμη υπάλληλος του Θεραπευτηρίου Χρόνιων 
Παθήσεων Ιωαννίνων «Ο ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ», κλά¬ 


δου ΤΕ Φυσιοθεραπευτών, με την ίδια εργασιακή σχέση 
και ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει, στο 
Θεραπευτήριο Χρόνιων Παθήσεων Θεσσαλονίκης «Ο 
ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ», με το βαθμό και το μισθολογικό 
κλιμάκιο που κατέχει, στον κλάδο ΤΕ Φυσιοθεραπευτών. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας: 4812/3-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 644/Γ/20-6-2013. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
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* Σύσταση θέσης στο Περιφερειακό Γραφείο Αττικής 
της Υπηρεσίας Ασύλου του Υπουργείου Δημόσιας 
Τάξης και Προστασίας του Πολίτη. 

Με την αριθ. 784/12-2-2013 απόφαση των Υπουργών 
Υγείας και Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 2 του ν. 3907/2011, 
του άρθρου τετάρτου παρ. 1 και 5 του ν. 4084/2012 
καθώς και του άρθρου 40 παρ. 8 του ν. 4024/2011 με¬ 
τατάσσεται η τακτική μόνιμη υπάλληλος Αναστασία 
ΧΑΛΚΙΑ του Ευθυμίου, Κατηγορίας ΠΕ Κλάδου Διοι¬ 
κητικού Οικονομικού με βαθμό ΣΤ', από το Ινστιτούτο 
Ερεύνης Νοσημάτων Θώρακος Υγιεινής και Ασφάλειας 
της Εργασίας Ν.Π.Δ.Δ. του Υπουργείου Υγείας στο Πε¬ 


ριφερειακό Γραφείο Αττικής της Υπηρεσίας Ασύλου 
του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του 
Πολίτη, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση Κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ Κλάδου Διοικητικού Οικονομικού με γνωστικό 
αντικείμενο κοινωνικών επιστημών, στο βαθμό και το 
μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει, με δέσμευση κενής 
οργανικής θέσης ειδικού επιστημονικού προσωπικού. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. / Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και 
Προστασίας του Πολίτη: 28388/7-6-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 606/Γ/17-6-2013. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υορφιτ 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ΐΌΐτι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορψή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.οΐ.ξΐι·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.βί. 9 Γ - θ-ΓπαϊΙ: ννββιπ35ίβι·.βί@βί.9ΐ· 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


* 02016122506130012 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 













































































